Appli de tracking de KPI
comportementaux & Bots IA
d'application

Management, formation & coaching augmentés par lU'lA

Accélérer la montée en compétence, avec des technologies IA centrées sur les besoins & contextes

spécifiques métier, pour un impact mesurable sur les pratiques et la performance.

Gain

(7]

Mise en place des objectifs [de management, formation ou coaching) guidée par des bots IA qui

entrainent sur les situations professionnelles réelles.

Décisions plus claires, rapides et ancrées dans les faits.

Interactions fluidifiées et montée en puissance des rituels opérationnels (priorisation, suivi de plan
d'action, etc).

Mesure d'impact : tableaux de bord avant/aprés (auto + 360-évaluation) & ancrage par KPI actions

‘ Actions mieux centrées sur les facteurs d'efficacité.

focalisés sur les objectifs.
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Intensifier ce qui est efficace
& satisfaisant

neocognition.ai

(Consultant) ‘

Nouvelles perceptions,
nouvelles reactions

Se liberer des biais cognitifs au
service de son efficience
professionnelle

contact@neocognition.ai


https://www.neocognition.ai/

